CIDADE DE BALNEARIO CAMBORIU

2 P ESTADO DE SANTA CATARINA
' HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO

~

32 CHAMADA PUBLICA HMRC/2013

O Secretario Municipal de Saude e Saneamento de Balneario Camboriu, Dr. Marco
Otilio Duarte Rodrigues e a Gestora do Fundo Municipal da Saude, Sra. Sabrina dos

Santos Soares:

a) Considerando que o Processo Seletivo 02/13 para os cargos de Técnico em
Enfermagem e Técnico em Segurangca do Trabalho ja teve seus aprovados
chamados;

b) Considerando que sédo necessarios preencher 75 vagas para o cargo de
Técnico em Enfermagem e 01 vaga para o cargo de Técnico em Seguranga do
Trabalho;

c) Considerando que na 1% e na 22 Chamada Publica HMRC/2013 foram
contratados 58 Técnicos de Enfermagem;

d) Considerando que nao houveram classificados para suprir a vaga de Técnico
em Segurancga do Trabalho:

e) Considerando o tempo exiguo para a realizagdo de um novo processo
seletivo e a urgéncia destes profissionais;

f) Considerando ainda que nao foi definido qual regime juridico que o municipio
adotara para com a gestao do Hospital Municipagl Ruth Cardoso;

g) Considerando o amparo legal dado pela Lei 13/1999; considerando nao haver
disponibilidade de pessoal para contratacao;

h) Considerando a necessidade emergencial de novas contratagbes para o
HMRC,

RESOLVE

Convocar para a 32 Chamada Publica, candidatos interessados em assumir as vagas
do quadro abaixo, para comparecer a sede da SECRETARIA DA SAUDE E
SANEAMENTO DO MUNICIiPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, Rua 1500, n° 1.100,

Balneario Camboriut/SC, no dia 03 de setembro de 2013 (terca-feira),



impreterivelmente as 14:00 horas, obrigatoriamente munidos de documento
pessoal com foto (RG,CNH ou CTPS) e comprovagao de sua habilitagao para as

vagas que estao sendo oferecidas nesta chamada publica.

1. QUADRO DE VAGAS

CH FORMAGAO

SEMANAL EXIGIDA SALARIO

CARGOS VAGAS

Ensino médio
completo e curso

TECNICO DE 17 40h Técnico em R$
ENFERMAGEM Enfermagem. 1.282,42
Registro no

COREN.

Ensino médio
completo, com
curso Técnico de
. Seguranca no

TECNICO EM Trabalho e
SEGURANCA NO 1 40h registro no
TRABALHO respectivo
Conselho ou
orgao fiscalizador
do exercicio da
profissdo.

R$
1.282,42

2. DAS REGRAS GERAIS PARA A CONTRATAGAO

2.1 A presente chamada publica destina-se a admissao em carater temporario no
quadro do pessoal do Hospital Municipal Ruth Cardoso de Balneario Camboriu/SC.
2.2 A contratacao dos candidatos selecionados, nos termos desta chamada publica,
sera por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

2.3 Sera de responsabilidade da SECRETARIA DA SAUDE E SANEAMENTO e da
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU,
a selecao dos candidatos que se dara sob a forma de entrevista e analise rigorosa

das exigéncias de titulagao e habilitagdo para o cargo pretendido.




2.4 Os candidatos serdo avaliados por comissdo designada pela SECRETARIA DA
SAUDE E SANEAMENTO DO MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, formada no
minimo por trés membros.

2.5 Os candidatos serdo chamados para a entrevista obedecendo rigorosamente a
ordem de chegada, sendo que, na mesma ordem, serdo selecionados.

2.6 Cumprindo as exigéncias de documentagao (Anexo |) para a contratagao, os
candidatos selecionadas iniciarao suas atividades imediatamente apos a assinatura
do contrato de trabalho no RH do Hospital Municipal Ruth Cardoso.

2.7 O prazo de validade da presente Chamada Publica € de 06 (seis) meses,
contados a partir da data da contratagdo, podendo ser prorrogada por mais 6 (seis)
meses.

2.8 Apods o término do prazo de 6 (seis) meses, e ndo havendo necessidade de
renovagao, o contrato de trabalho dos profissionais admitidos em funcéo da presente
Chamada Publica, sera extinto automaticamente.

2.9 Nao sera cobrado taxa de inscrigao para a presente Chamada Publica.

2.10 Sao condigdes para inscri¢cao e participagao na presente Chamada Publica:

. Ter idade minima de 18 anos;

. Estar em dia com o servigco militar;

. Ter sanidade e capacidade fisica,;

. Estar legalmente habilitado para o exercicio da funcao;

. Apresentar declaragdo dos cargos ou fungdes publicas que exerce;
. Apresentar os documentos constantes do Anexo |.

3. ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas
como: hospitais e outros estabelecimentos de assisténcia médica, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional, unidades de terapia intensiva
adulta e neo-natal, clinica médica e cirurgia, urgéncia e emergéncia, centro cirurgico e
central de esterilizacdo de materiais. Prestam assisténcia ao paciente/cliente zelando
pelo seu conforto e bem estar, preparam e administram medicagdes a pacientes
internados segundo prescricio médica e sob supervisio do enfermeiro;
desempenham tarefas de instrumentacgéao cirurgica, posicionando de forma adequada

0 paciente e o instrumental; preparam pacientes para consultas exames e tratamento;



organizam o ambiente de trabalho, controlam, armazenam e esterelizam materiais,
equipamentos e medicamentos, sob sua responsabilidade e dao continuidade aos
plantbes; trabalham em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatorios técnicos, desempenham
atividades e realizam acbes para promoc¢ado da saude da familia, participam da
elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem e do desenvolvimento e
execucgao de programas educativos a pacientes internados e familiares; auxiliam na
prevencdo e controle das doencgas transmissiveis, participando de programas de
vigilancia epidemiolégica e cumprem medidas de prevengao e controle de infecgao
hospitalar. Auxiliam nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, realizam controles e
registros para a elaboragcdo de relatorios e levantamentos estatisticos. Elaboram
informagdes técnicas e demais documentagdes; levantam, atualizam e analisam
dados, informacgdes e indicadores e executam outras tarefar correlatas, conforme a

necessidade do servigo e orientacao superior.

4. ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO

Elaboram, participam da elaboragao e implementam politica de saude e seguranga no
trabalho (sst); realizam auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificam
variaveis de controle de doencgas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolvem agbes educativas na area de saude e seguranga no trabalho;
participam de pericias e fiscalizagdes e integram processos de negociagao.
Participam da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam
documentacdo de sst; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de

prevencao e controle.

Balneario Camboriu, 23 de agosto de 2013.

MARCO OTIiLIO DUARTE RODRIGUES SABRINA DOS SANTOS
SOARES
Secretario de Saude e Saneamento Gestora do Fundo Municipal da

Saude



ANEXO 1

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO

Devem ser apresentadas copias simples e os originais dos seguintes documentos:

01. Declaragédo de quitacdo com as obrigagdes eleitorais e de estar pleno gozo dos
direitos politico;

02. Declaragao do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, ou se isento apresentar
declaragao com firma reconhecida de bens ou de n&o possuir bens;

03. Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungcdo publica, as penalidades
previstas:—no artigo 137 e seu paragrafo unico da lei federal n° 8.112/90 e na
legislagcado-correspondente dos estados e municipios;

04. Declaragdo de acumulagdo legal de cargo publico, constando o cargo, carga
horaria, local de trabalho;

05. Declaragao de nao acumulacao ilegal de cargo, fungdo, emprego publico ou
percepgao de proventos;

06. Certiddo de nascimento de filhos menores;

07. Certiddo de casamento;

08. Comprovante de residéncia;

09. Certificado de reservista (se masculino);

10. Copia do n° PIS/PASEP;

11. Titulo de eleitor, CPF e Carteira de identidade (RG);

12. Copia CTPS com o n°® de série e data da emisséo.

Devem ser apresentados os documentos originais:

1. Atestado médico admissional- saude fisica ( Emitido por profissional credenciado
como médico do trabalho);

2. Numero da conta bancaria, caso tenha conta na Caixa Econémica Federal;

3. 01 foto 3x4 (com data atual);

4. CTPS- Carteira de trabalho.

Devem ser apresentados copias autenticadas dos seguintes documentos:

1. Comprovante do nivel de escolaridade exigido para o cargo conforme o exigido em
edital;
2. Comprovante de inscrigdo no conselho de classe com certidao negativa de débito.



ANEXO 2

DECLARAGAO n° 1

Declaro para os devidos fins que eu,

portador da Cédula de Identidade n° e inscrito no CPF/MF sob n°

, hunca sofri, no exercicio de fungcao publica, as penalidades

previstas no Artigo 209 e incisos da Lei Municipal 1.069/1991, Artigo 137 e seu
Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8.112/1990 e na Legislagdo correspondente dos
Estados e Municipios.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Camboriu, de de

DECLARANTE



DECLARAGAO n° 2

Declaro para os devidos fins que eu, ,
portador da Cédula de Identidade n° e inscrito no CPF/MF sob n°

, hdo acumulo Cargos Publicos ou de

Condigdes de Acumulagao Amparada pela constituigao.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Camboriu (SC), de de

DECLARANTE



DECLARAGAO n° 3

Declaro para os devidos fins que eu, ,

portador da Cédula de Identidade n° e inscrito no CPF/MF sob n°
, exerco o Cargo Publico de Jlotado

na Secretaria , com carga horaria de
, ha cidade de ,

estando desta forma amparado pela alinea c, do inciso XVI, do artigo 37, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Camboriu (SC), de de

DECLARANTE



DECLARAGAO n° 4

EU ,portador (a) do
RG: e CPF: ,brasileiro (a).
natural da cidade de , Estado de

, declaro que sou isento (a) do IRF - Imposto de Renda e

de que n&o possuo nenhum bem em meu nome.

Balneario Camboriu (SC), de de

DECLARANTE



